Labor en curso para mejorar el sistema de solucion
de diferencias de la OMC

Negociaciones para mejorar y aclarar el ESD

Hay un amplio consenso en que el sistema de solucion de diferencias
vigenteesunactivoimportante delaOMC yen que, en términosgenerales,
funciona bien. Aun asi, existe un margen de mejora, especialmente
porque, a medida que el sistema madura y mas Miembros recurren a
sus normas, resulta preciso adaptarlo a la evolucion y los cambios de
las circunstancias. De hecho, cuando se concluyd la Ronda Uruguay, los
negociadores del ESD pidieron que se efectuase un examen completo
del ESD dentro de los cuatro afios siguientes a la entrada en vigor del
Acuerdo sobre la OMC y se adoptase la decision de mantener, modificar
o0 dejar sin efecto el ESD.!

Tras algunos trabajos preparatorios, en 1998 comenzé en el marco
de este mandato un examen que debia concluir antes de la Tercera
Conferencia Ministerial que se celebrd en Seattle en diciembre de 1999.
Sin embargo, no fue posible alcanzar un acuerdo. Tras el fracaso de la
Tercera Conferencia Ministerial, un grupo de Miembros siguio trabajando
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Las negociaciones tienen lugar en el Organo de Solucion de
Diferencias en Sesion Extraordinaria, que fue establecido por el Comité
de Negociaciones Comerciales en febrero de 2002. Los debates formales e
informales comenzaron por conducto del OSD en Sesién Extraordinaria,
con la presentacion de un gran nimero de propuestas conceptuales y de
textos. Periddicamente, los Miembros han tomado nota de los progresos
realizados en las negociaciones relativas al ESD y han dispuesto que el
OSD en Sesidn Extraordinaria siga trabajando para lograr una rapida
conclusién de las negociaciones.

Como se indica en el informe del Presidente de abril de 20113, las
distintas propuestas objeto de debate se han agrupado en 12 categorias:
composicion de los grupos especiales; derechos de los terceros;
reenvio; soluciones mutuamente convenidas; informacion estrictamente
confidencial; secuencia; cuestiones posteriores a la retorsion; transparencia
y escritos amicus curiae; plazos; intereses de los paises en desarrollo, con
inclusién del trato especial y diferenciado; flexibilidad y control de los
Miembros; y cumplimiento efectivo.

Los Miembros han seguido negociando las posibles mejoras y
aclaraciones del ESD. La situacion mas reciente de las negociaciones
gueda reflejada en el informe del Presidente de diciembre de 20154 en
el que se presenta una evaluacién global de la situacién y del camino a
seguir para concluir las negociaciones.

Consultas informales de la Secretaria sobre el
procedimiento de los grupos especiales

En 2010, a peticion de Pascal Lamy, Director General de la OMC en ese
momento, el entonces Director General Adjunto Alejandro Jara inicié un
proceso de consultas informales con los Miembros de la OMC, antiguos
miembros de grupos especiales, especialistas en derecho comercial y
expertos de la Secretaria de la OMC que intervenian en el sistema de
solucion de diferencias de la Organizacién con el fin de estudiar cémo
mejorar la eficiencia del proceso de examen por el grupo especial para
reducir la carga tanto de los Miembros como de la Secretaria de la OMC.
El planteamiento del llamado “proceso Jara” era que cualquier mejora
tendria que ser compatible con las normas vigentes y que solamente se
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podria estudiar la posibilidad de introducir cambios si no entrafiaban la
modificacion del ESD. Cualquier ajuste tendria que hacerse también sin
menoscabar la excelente reputacion y los resultados de alta calidad del
sistema.®

En2015el Director General, Roberto Azevédo, pidid al Director General





