OFFICE(02)/52
16 de abril de 2002

ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO

La Secretaria de la OMC se propone proveer un puesto de Oficid de Asuntos Econdmicos en la
Divison de Agricultura 'y Productos Bésicos para ayudar en la labor de cooperacion técnica 'y creacion de
capacidad, conforme a lo previsto en @ Programa de Doha parad Desarrollo. Este puesto serd objeto de un
contrato especia de duracion limitada sujeto a procedimiento de contratacion acelerado que se define mas
abgo. Podrén hacer acto de candidatura todas las personas que redinan las condiciones requeridas, sin

distincion de sexo.
TITULOY GRADO:
SUELDOINICIAL:

OTRAS CONDICIONES:

FECHA DE INGRESO EN EL
SERVICIO:

TIPO DENOMBRAMIENTO:

FUNCIONES GENERALES:

g puesto podré ofrecerse aun grado inferior s e candidato elegido no cumple plenamente todas | as condiciones requeridas.

02-

OoMC
Ginebra

Aviso de vacante N° L17/02

Oficia de Asuntos Econémicos — Grado 8"
Aproximadamente 97.300 francos suizos netos anua es.

Las previstas en € Estatuto de Persona y e Reglamento del
Personal delaOMC y d Estatuto del Plan de Pensiones de la OMC
seglin sean aplicables a los contratos de plazo fijo para €
desempefio de funciones de duracion limitada.

Los funcionarios objeto de contratacion internacional pueden
beneficiarse de un conjunto de prestaciones de expatriacion.

Esta previsto que e candidato elegido asuma sus funciones a final
de junio de 2002 a més tardar.

Nombramiento de duracion determinada (un afio). El contrato podré
prorrogarse sempre que la actuacion profesional del titular sea
plenamente satisfactoria y que continlen existiendo fondos
disponibles.

Este puesto tiene que ver con las actividades de asistencia técnica y
creecion de capacidad relacionadas con € Acuerdo sobre la
Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (Acuerdo MSF) y
el Acuerdo sobre la Agricultura. Bgjo la supervison generd de los
funcionarios superiores de la Division, € titular desempefiarg, entre
otras, las tareas siguientes.

a) organizar taleres, seminarios, SMpPosios y cursos de
formacion a nivel nacional, regiona y multilatera y
participar en dlos, centrandose en particular en las
dificultades con que tropiezan los paises en desarrollo a
aplicar estos Acuerdos,
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FECHA LiMIT[E PARA LA
PRESENTACION DE
CANDIDATURAS:

b)
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S0lo se aceptaran las candidaturas presentadas mediante el
formulario de solicitud de la OMC disponible en € stio
Web de la OMC (www.wto.org/puestos vacantes).

Los candidatos deberan indicar claramente en la seccién
15 del formulario € aviso de vacante a que se refiere su
candidatura.

S d candidato aspira a més de un puesto vacante de esta
serie, deberd cumplimentar un formulario de solicitud para
cada vacante.

Se ruega a los candidatos que se abstengan de pedir
informacion sobre la marcha del proceso de seleccion.

Los formularios debidamente cumplimentados deberan
enviarse ala siguiente direccion:

Director de la Divisén de Adminigracion vy
Sarvicios Generaes

(Seccion de Recursos Humanos)

oMC

Centro William Rappard

Rue de Lausanne, 154

CH-1211 Ginebra 21

Suiza

Correo €lectronico: recruitment@wto.org
Importante. No dege de indicar "Aviso de vacante
N° L17/02" en lacasilla"Asunto” ("Subject”).

N se acusara recibo de las solicitudes. Solo se tendra en cuenta ¢
los candidatos que relinan las condiciones requeridas.  Sblo se
notificard e resultado del concurso alos candidatos el egidos.

3 demayo de 2002



